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1. INTRODUCAO

Nos termos do DLn.2127/2015, de 7 de julho, procede-se a submiss3do do relatério anual de avaliacdo
da formacéo e das atividades desenvolvidas pelo CFMS, referente ao ano letivo de 2021/2022, a Comissdo
Pedagdgica, para apreciacdo e aprovacao.

O presente relatdrio redne a informacdo recolhida através dos documentos em vigor e dos dados
disponibilizados até 30 de junho de 2022, contemplando o nivel de execugdo do plano de formacao, a
avalia¢do da satisfagdo pelos formandos e avaliagdo de impacto da formacao .

Os centros de formagdo devem pautar a sua agao no sentido de assegurar a execuc¢do de planos de
formacado aprovados, procurando a valorizagdo dos seus recursos humanos, no sentido de atingir a qualidade
e melhoria do ensino nas escolas associadas. Devem ser implementados mecanismos de monitoriza¢do e de
avalia¢do da formacgao, do seu impacto, do grau de satisfacado e reformular os planos de formagdao em fungao
dos resultados obtidos.

A diretora do CFAE deve ser assessorada pela Sec¢do de Formagdo e Monitorizacdo (SFM) , dando
cumprimento ao n.2 5 do artigo 3.2 do despacho 4595/2015 de 06 de maio, de acordo com o qual, a SFM tem

de elaborar um “relatério anual de avaliagdo de formacao”.

Relatdrio de avaliagdo da formagdo e de atividades —2021/2022
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - EXECUCAO

2.1 FORMACAO PESSOAL DOCENTE

No presente ano letivo, o CFMS certificou 1074 formandos, distribuidos em 52 turmas de
formacgao no global.

As agdes acreditadas pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagdao Continua foram
distribuidas em 24 turmas, para pessoal docente, 20 na modalidade de oficina de formacdo e 4 na
modalidade de curso de formacao, correspondendo a um total de 1120 horas de formacao.

O plano de intervencdo da Comunidade Intermunicipal do Ave contemplou a seguinte a¢do
de curta duragdo: “Aprendizagem da matemdtica nos primeiros anos de escolaridade com o Projeto
HYPATIAMAT”.

O docente em mobilidade no CFAE assegurou as seguintes a¢des de formagdo: Praticas de
avaliagdo formativa ao servico da aprendizagem; Projeto PADDE, Lideres em agdao- Erasmus

Nacional, Pensar a Escola Digital- Laboratérios Praticos .

Quadro sintese n.21: A¢Ges promovidas certificadas pelo CCPFC.

Criagcdo e Administracdo da sala de aula digital

476 18 18 Oficina 50

na promogao do sucesso

Plataformas Ativas de Aprendizagem através

493 21 21 Oficina 30
de Metodologias Ativas

529 Avaliar para aprender on-line 13 12 Curso 15
Recursos Educativos Digitais para as Ciéncias

531 Experimentais, no Ensino a Distancia, Misto e 22 22 Curso 50
Presencial

535 A utilizagdo das tecnologias na escrita criativa 12 12 Curso 50

532 CDD Nivel 1 -turma 3 22 22 Oficina 50

533 CDD Nivel 2 - turma 3 18 18 Oficina 50

533 CDD Nivel 2 - turma 4 17 17 Oficina 50

533 CDD Nivel 2 - turma 5 18 18 Oficina 50

533 CDD Nivel 2 -turma 6 22 22 Oficina 50

Relatdrio de avaliagdo da formagdo e de atividades —2021/2022
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534 CDD Nivel 3 -turma 1 20 20 Oficina 50
532 CDD Nivel 1-turma4 22 22 Oficina 50
532 CDD Nivel 1 - turma 5 22 22 Oficina 50
532 CDD Nivel 1-turma6 20 20 Oficina 50
532 CDD Nivel 1 -turma 7 22 22 Oficina 50
532 CDD Nivel 1 -turma 8 21 20 Oficina 50
532 CDD Nivel 1 - turma 9 21 20 Oficina 50
533 CDD Nivel 2 - turma 7 19 17 Oficina 50
533 CDD Nivel 2 - turma 8 22 20 Oficina 50
533 CDD Nivel 2 -turma 9 19 18 Oficina 50
533 CDD Nivel 2 - turma 10 22 22 Oficina 50
533 CDD Nivel 2 - turma 11 14 12 Oficina 50
534 CDD Nivel 3 - turma 2 22 22 Oficina 50
549 Pensar a Escola Digital: Laboratérios Praticos 65 49 Curso 25
24 acoes Totais 514 488 1120
horas

95% Formandas

A taxa de desisténcias global em cursos acreditados baixou em rela¢do aos anos passados! fixando-

se em aproximadamente 5,06% =

realizaram-se visitas de acompanhamento as escolas,

desenvolveu-se um conjunto se Laboratérios Praticos no ambito do curso: Pensar a Escola Digital.

Manteve-se o esforco de acompanhamento dos formadores e dos formandos no ambito do digital,

2.1.1 Avaliagao atribuida aos formandos

A maioria dos formandos foi avaliado com Excelente (90,98%).

Excelente

Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

v vV

v

N.2

444

%

36

90,98%

8

7,38%

0

1,64%

0

0

0

executaram-se as ac¢des de capacitacao digital e

Relatdrio de avaliagdo da formagdo e de atividades —2021/2022
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Grafico n.2 1 - Distribuicdo do numero de formandos por classes de avaliagao final da ac¢do.

2.2 AcOEs DE CURTA DURACAO

As acOes de curta duragao, reconhecidas pelo Conselho de Diretores, por cumprirem os requisitos do
Despacho 5741/2015, de 29 de maio, foram 22 ac¢des, em diversas Escolas/AE, num total de 96 horas de

formac3o. Foram certificados, nesta modalidade, 436 formandos?.

Quadro sintese n.2 2: A¢des de curta duragdo promovidas e certificadas pelo Conselho de Diretores.

ACD Total de % de
Horas formandos formandas

119- Padel no 12 CEB 5 13 15,38%
120- Atelier pratico de aprendizagem invertida - introdugdo 4 17 82,35%
122- Hypatiamat Vizela 6 13 76,92%
123- Avaliar com rubricas-melhorar orientagdo e acompanhamento dos alunos 4 23 86,96%
125- Educamos para o futuro 6 1 100,00%
126- Inclusdo no Vale 3 27 77,78%
127- Praticas de avaliagdo formativa ao servigo da aprendizagem 4 18 83,33%
128- Sobredotagdo numa escola inclusiva 4 15 73,33%
129- Atelier pratico de Modelagdo e Impressdo 3D 3 9 44,44%
130- Programa Mais Contigo 3 15 66,67%
135- Rubricas de Avaliagdo: Dos principios a pratica 6 51 94,12%
136- Saude mental na 1.2 infancia 6 15 100,00%
137- O Google Earth Web nas aulas de Geografia 3 6 100,00%
138- A Criatividade e o Ensino das Ciéncias 3 16 87,50%
139- Criatividade na sala de aula | 3 47 95,74%
142- Projeta-me 3 13 100,00%
143- Populagdes saude Il 6 6 100,00%
144- Lideres em agdo - Visitas de Estudo llI 6 11 18,18%

Relatério de avalia¢do da formagéo e de atividades —2021/2022
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145- ADD- Avaliagdo Interna 6 53 69,81%
147- Implementacdo das medidas universais 3 21 85,71%
148- Jornadas histéricas IlI 6 11 72,73%
150- LCD Interativo e Videoprojectores 3 35 65,71%
22 formagoes Horas de Formagao 96
Total de Formandos 436

2.3 FORMACAO PESSOAL NAO DOCENTE
Foram executadas 6 acOes para assistentes técnicos e operacionais, trés por iniciativa das escolas, uma
através de parcerias com entidades de formacao, e duas do plano de acdo do CFMS, sendo certificados 111

formandos, com 150 horas de formagao no global.

Quadro sintese n.2 3: A¢des promovidas para Nao Docentes Certificadas pela DGAE.

Entidade
Titulo N.2 de formandos Modalidade Horas
formadora
131-T2 5S 6 Curso 25 ESMS
134 Folha de cdlculo - fungdes avangadas 14 Curso 25 ESMS
135 Manutengdo de Equipamentos Informaticos 25 Curso 25 CFMS

Etica e deontologia profissional no trabalho
138 28 Curso 25 CFMS
com criangas e jovens

139-T1 Comunidades Educativas Resilientes 19 Curso 25 AEVM
139-T2 Comunidades Educativas Resilientes 19 Curso 25 AEVM
6 formagoes Totais 111 150 horas

2.4 VOLUME DE FORMACAO

No ano letivo 2021/2022, foram efetivadas 575680 horas em formac&do de cursos e oficinas; 39420
horas em ACD e 16650 horas para nao docentes, totalizando um volume global de 605066 horas.

Se considerarmos o volume total de formagdo destinada a professores das escolas associadas,
acreditada pelo CCPFC (cursos e oficinas), representado no grafico 1, houve 455 formandos, representando
50,06% de cobertura dos docentes, no entanto, 18 docentes fizeram 2 ou mais agles, pelo que esta

percentagem real é aproximadamente 49,50%. O CFMS recebeu 33 formandos externos.

Relatério de avalia¢do da formagéo e de atividades —2021/2022
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Conforme o gréfico seguinte, quatro unidades organicas, o AE Virginia Moura, o AE de Vale de S.
Torcato, o AE Jodo de Meira e AE Gil Vicente, apresentam valores significativos de formagdo para o seu
quadro de docentes. Os agrupamentos com menor percentagem de formandos certificados pelo CCPFC

foram o AE de S. Bento e a Escola Secundaria Martins Sarmento.

AE Gil Vicente

AE Jodo de Meira
AE V.S. Torcato

AE Virginia Moura
AE Caldas de Vizela
AE Infias/S30 Bento
AE Abacgdo

ES Martins Sarmento

Grafico n.2 2 - Volume de cursos e oficinas certificados pelo CCPFC por escola.

N.2 total de formandos por escola

B N.2 de formandos N.2 Total de docentes da escola

41F 76docentes
69F 128docentes
45F 84docentes
48F 86docentes
96F
63F 131docentes
40F 80docentes
53F 137docentes
F 20F 40F 60F 80F 100F 120F 140F 160F

N.2 de formandos / docentes

187docentes

180F 200F

Segundo o grafico 3, referente a volume de formagdo em Acdes de Curta Duragdo (sem ter em conta

os docentes que repetiram formacdo), ha agrupamentos, como o AE Virginia Moura e o AE de Abag¢do onde

se evidencia uma grande aposta neste tipo de formacgéo.

AE Gil Vicente

AE Abacgdo

AE Infias/AE S. Bento
AE Jodo de Meira

AE Virginia Moura
AE V. S. Torcato

ES Martins Sarmento

AE Caldas de Vizela

N.2 total de formandos por escola - modalidade ACD

I 52 F
I— 65 F

I 21F

B 7F
I 130 F
I—— 60 F

I 22 F
I 59 F
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Ne Formandos / docentes

180 200

Relatério de avalia¢do da formagéo e de atividades —2021/2022
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Grafico n.2 3 - Volume de formandos de ACD por escola.

Considerando o total aproximado de formacdo realizada por grupo disciplinar (valores médios
aproximados globais de oficinas e cursos), o quadro abaixo mostra que ha grupos que se envolveram mais
em processos de formacgao: grupo 220, 230, 250, 330, 420, 510 e 620.

Dentro dos grupos com mais de 20 docentes, os grupos 100, 200 e 400 este ano, sdo os que

frequentaram menos de 20h de formacao.

Quadro sintese n.2 4: Distribuicdo aproximada das horas de formagdo por formando de cada grupo

disciplinar.

Grupo Disciplinar 100 110 120 200 210 220 230 240 250 260 290 300 320 330
Horas/Docente ilzh dl2ah  dl2on 16k I27h dl2sh  dl2on  gll2sh  llish  glion  dl2on  dlliak  dll24h |
Formandos 10F 88F 5F 8F 1F 15F 22F 12F 7F 5F 7F  40F  2F 28F
Total de Docentes 65 162 10 23 8 22 35 24 11 15 15 80 7 41
Grupo Disciplinar 350 400 410 420 430 500 510 520 530 550 600 620 910 TE
Horas/Docente lilh | dl1sh al1eh dl2sh dl1oh dl2on |@l2oh |22 |dlsh  dl2ih dl2in dl27n dl2on dl7h
Formandos F 12F 6F 15F 7F 29F 30F 28F 2F 17F 11F 23F 24F 1F
Total de Docentes 2 27 15 24 15 61 44 51 10 32 21 41 49 6

3. GRAU DE SATISFACAO - AVALIACAO DAS ACOES DE FORMACAO CONTINUA

ACREDITADAS PELO CCPFC REALIZADA PELOS FORMANDOS

No sentido de operacionalizar a avaliagdo das acdes de formacdo (artigo 3.2 do despacho n.2 4595/2015,
de 06 de maio) foi elaborado um referencial tedrico que serviu de base a construgdo dos instrumentos de
avaliacdo. Foram seguidas as orienta¢des dadas na formacdo para a seccdo de formagdo e monitorizacao,
no sentido de operacionalizar a avaliacdo que pode ser feita no imediato (questionario elaborado com base
no referencial e aplicado online a todos os formandos, no fim da formacgdo. Até 30 de junho, responderam

ao inquérito 98,98% dos formandos.

Relatério de avalia¢do da formagéo e de atividades —2021/2022
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AVALIACAO MEDIA DAS AGOES PELOS FORMANDOS

Excelente » | 400 | = |82,8%
Muito Bom » | 76 = |15,7%
Bom » | 6 = 1,2%
Regular » | 1 = | 0,2%
Insuficiente » | O = 0%

Avaliacao global das agoes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

ENivel5 @4 3 m2 m1l

Grafico n.2 4 - Avaliacdo global das a¢Ges pelos formandos.

1,2%

100%

O valor médio da apreciagdo global das a¢des certificadas manteve-se nos 4,8. Estes resultados tiveram

em conta 483 respostas de um universo de 488 formandos. O indicador de sucesso da candidatura ao POCH,

reporta-se a taxa de formandos que mencionam o contributo positivo da formacdo para a sua pratica letiva,

sendo que este valor esta préximo dos 99% (4,8).

Relatério de avalia¢do da formagéo e de atividades —2021/2022
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3.1 GRAU DE SATISFACAO DOS FORMANDOS - AVALIAGCAO/SATISFACAO DO

FUNCIONAMENTO DAS ACOES

Numa primeira abordagem, apresentar-se-do os resultados dos inquéritos de acompanhamento das

acOes de formacgdo acreditadas pelo Concelho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua. As taxas

resposta sao 98,98% a 30 de junho.

Avaliacao de satisfagdo com o Centro de Formagao
(5-maximo a1 - minimo)

1.2 Qualidade do atendimento | S 10% oS
1%
1.1 Informagéo disponibilizada | . 12% 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ENivel5 ©4 3 m2 mE1 mN3Zoseaplica

Grafico n.2 5 - Avaliagdo da satisfagdo com o CFAE na informacgdo disponibilizada e qualidade do

atendimento.

Aspetos praticos das formagoes
(5-maximoal- minimo)

2.5 horario das sessées [N 27% 7%

2.4 adequagio do cronograma [N G 19% 5%l

2.3 pertinéncia da bibliografia sugerida [ NN 5% YA

2.2 adequagdo dos materiais apresentados/elaborados [ NG  16% 1%
2.1 adequagdo das instalagdes  [NNENGNGNGNNNGEZ 30% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mNivel5 ©4 3 m2 m1 mN3Zoseaplica

de

Relatério de avalia¢do da formagéo e de atividades —2021/2022
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Grafico n.2 6 - Aspetos praticos do funcionamento das agoes.

Avaliagao do desempenho dos formadores
(5-maximo al- minimo)

3.3 Empenho e apoio aos formandos [N 8% 2% 08

3.2 Métodos, materiais e estratégias utilizados |G 12% 2% 0%

3.1 Capacidade de comunicacio e relacionamento [N 9% 1086
75% 80% 85% 90% 95% 100%

ENivel5 4 3 m2 E1 HENZose aplica

Grafico n.2 7 - Avaliagcdo do Desempenho dos formadores

Cumprimento dos objetivos da acao de formagao
(5-maximoal- minimo)
4.3 Contribuiu para o meu desenvolvimento profissional [ NRE REIEZE 4% %

4.2 Respondeu as minhas necessidades formativas [ N NN S 3% 24

4.1 Respondeu as necessidades formativas do Plano de

e 17
Formagdo da Escola 17% 19

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ENivel5 ©4 3 m2 m1 mNZoseaplica

Grafico n.2 8 - Cumprimento dos objetivos da formacao.

Relatério de avalia¢do da formagéo e de atividades —2021/2022
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Dinamicas da formacgao
(5-maximo a 1- minimo)

00
5.6 rigor cientifico da comunicagdo 14% 1]‘£
0,
5.5 relevancia dos conteudos a nivel organizacional _ 18% 2°/i
5.4 relevancia dos contetdos a nivel didatico [ G 5% Ok
5.3 relevancia dos conteldos a nivel pedagdgico — 14% I!k
5.2 relevancia dos conteldos a nivel cientifico _ 22% 3‘%'

5.1 pertinéncia e adequagéo das metodologias | NNNNNNNNEONNNN 8% 1
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Grafico n.2 9 - Dinamicas da formacao.

Contributos das aprendizagens adquiridas
(5-maximoal- minimo)

6.4 nas estratégias de motivagio dos alunos [ NNNNNNNNGEET . 176 2ok

6.3 no desempenho em contexto de sala de aula [ S 1% 2%

6.2 na atualizagdo cientifica e pedagégica [ NN 1% 3%

6.1 Contributo das aprendizagens para a melhoria do meu _ 17% 2¢/°

exercicio profissional
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Grafico n.2 10 - Contributos das aprendizagens adquiridas.
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Contributo da agdo para
(5-maximo al- minimo)

0%
7.6 a melhoria organizacional da escola 23% 5%_

0%
7.5 o sucesso educativo dos alunos _ 24% 3%‘6
00
7.4.2 melhoria do ensino - S 1% 23
01.')
7.3 o meu desenvolvimento profissional _ 15% 2‘]3{
0%
10
7.2 para o meu desenvolvimento pessoal — 21% 3"/&
7.1 Contributo da agdo de formagdo para a promogdo do 0?
i e 20% 2%
trabalho cooperativo
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Grafico n.2 11 - Contributos da acdo.

Importancia da continuidade desta agdo
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Grafico n.2 12 - Importancia da continuidade da acdo.

Tipos de comentdrios nos inquéritos de avaliagdo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Sem comentario B Comentario negativo B Comentario neutro B Comentario positivo M Sugestdes

Grafico n.2 13 - Tipos de comentarios dos formandos.
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Quadro sintese n.2 5: Comentarios dos formandos extraidos dos questionarios.

Negativo Positivo Sugestoes
¢ O numero de horas é e Aacdo superou as expectativas. ¢ Deveria haver divulgacao
pouco para a ¢ O formador foi excelente. de ferramentas digitais
complexidade do tema. e As partilhas foram muito Gteis. para trabalhar com
* O cronograma deve ser | ¢ Apossibilidade de trabalhar em articulacdo alunos com
alargado no tempo. com outra disciplina. necessidades educativas
* O numero de formados e O facto da acdo ser na escola evita as especiais.
deve ser reduzido. deslocagdes. * Dar continuidade aos
* O  hordrio em que| = A itinerancia das sessdes e a rececdo das laboratdrios, com temas
decorreu a formagdo ndo escolas. por grupo disciplinar.
é o adequado. .
e As mudancas de
cronograma ndo devem
acontecer.
* Falhas de net na escola
onde decorreu a agdo.
e A sala era pequena e
desconfortavel.

Quadro sintese n.2 6 - Valor médio e percentagem dos indicadores de satisfagdo das oficinas e cursos de

formacao.
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Descritor de avaliagdo % Posit. Z’n'::f; Média N;endtZT Oarr;:s
1.1 Informacio disponibilizada [™ 98,96% |[* 99,15% . 4,85@ 4,31 @ 4,69
1.2 Qualidade do atendimento [™  94,62% [* 94,60% . 4,88 4,83 4,74
2.1adequagdo das instalagdes = 92,55% [ 62,50% 'C::' 4,54 @ 4,56 @ 4,53
2.2 adequagio dos materiais apresentados/elaborados [™ 99,79% |[* 93 53% . 4,82@ 4,76 @ 4,76
2.3 pertinéncia da bibliografia sugerida [®  92,13% |[* 3892% . 4,770 4,74 @ 4,67
2.4 adequagdo do cronograma ™ 97,72% |® 97,73% @ 4,63@ 4,53 @® 4,66
2.5 horéario das sessdes [™  96,89% [* 97,73% '(::' 4,50@ 4,48 @ 4,54
3.1 Capacidade de comunica¢do e relacionamento [™ 100,00% |* 100,00% . 4,89@ 436 @ 4,84
3.2 Métodos, materiais e estratégias utilizados [™ 99,79% |[* 99,43% . 4,83 @ 4,79@® 4,79
3.3 Empenho e apoio aos formandos [™ 99,59% | 100,00% . 4,88@ 4,36 @ 4,88
4.1 Respondeu as necessidades formativas do Plano de Formagio da Escola [™  97,93% |[* 97,73% ‘ 4,80@ 4,741 4,77
4.2 Respondeu as minhas necessidades formativas |b 98,76% |b 98,86% ‘ 4,76 @ 466 @ 4,74
4.3 Contribuiu para o meu desenvolvimento profissional [™ 99,38% | 99,72% @ 4,83@ 4,720 4,77
5.1 pertinéncia e adequacio das metodologias [™ 99,17% = 99,72% . 4,78 @ 4,71 ) 4,74
5.2 relevancia dos contetdos a nivel cientifico [™  97,31% [ 97,16% . 4,71 @ 4,72@ 4,72
5.3 relevancia dos conteudos a nivel pedagdgico [™  99,59% | 97,73% @ 4,83@ 4,750 4,79
5.4 relevancia dos contetidos a nivel didatico [*  99,38% |[* 97,73% ‘ 4,83 @ 4,74@ 4,75
5.5 relevancia dos conteudos a nivel organizacional [™  96,48% = 97,44% ‘ 4,75@ 4,72 @ 4,73
5.6 rigor cientifico da comunicag¢do [* 99,38% [ 98 386% . 4,84 @ 481 @ 4,84
6.1 Contributo das aprendizagens para a melhoria do meu exercicio profissional | 99,38% [®  99,15% . 4,78 @ 4,70 @ 4,70
6.2 na atualizacdo cientifica e pedagdgica [> 99,38% [ 93 53% ‘ 4,73 @ 4,67 @ 4,65
6.3 no desempenho em contexto de sala de aula [*  98,76% |[* 94,89% ‘ 4,73 @ 464 @ 4,63
6.4 nas estratégias de motivacio dos alunos |b 99,59% |b 95,45% ‘ 4,79@ 4,67 @ 4,69
7.1 Contributo da a¢do de formagso para a promogio do trabalho cooperativo [™  98,76% |* 96,50% . 4,75@ 4,611 467
7.2 para o meu desenvolvimento pessoal [™  97,31% [* 96,00% . 4,70@ 462 @ 4,61
7.3 0 meu desenvolvimento profissional [™ 99,38% [ 99,43% . 4,80@ 4,72 O 4,75
7.4 a melhoria do ensino |b 99,17% |b 98,01% ‘ 4,73 @ 4,68 4,70
7.50 sucesso educativo dos alunos |b 98,76% |b 97,73% ‘ 4,67 O 4,65@ 4,63
7.6 a melhoria organizacional da escola [™  90,48% = 39,77% ‘ 4,61@® 4,43 @ 4,50
8. Avaliagdo global da agdo de formacdo [™ 99,79% |[* 99,43% . 4,81 @ 4,76 ) 4,78
9. Importancia da continuidade da formac¢do continua neste 4mbito [™ 99,17% = 99,43% . 4,76 @ 4,67 @ 4,78

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DAS ACOES DE CURTA DURACAO - ACD

Ainda no contexto da avaliagdo do funcionamento do CFAE e da formagdo proporcionada,

elaboraram-se inquéritos a todos os formandos que frequentaram as A¢des de Curta Duragdo. Os resultados

encontram-se sistematizados nos seguintes graficos (386 respostas).
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Condigdes da acao
(5 - maximo a 1 - minimo)

Adequacdo do hordério

D P |

Adequagdo dos materiais fornecidos/ apresentados [ IS0% I 8% T 8% |
Adequacdo das instalagdes [ 67% I 2see v
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Grafico n.2 14 - Condig¢Ges de desenvolvimento das ACD.
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A melhoria do processo ensino/aprendizagem

O seu desenvolvimento profissional

O seu desenvolvimento pessoal

A promogdo do trabalho cooperativo

O desempenho em contexto de sala de aula

A atualizagdo e aprofundamento de conhecimentos

A melhoria do exercicio profissional

A agdo apresenta rigor e qualidade cientifica e pedagdgica

A agdo apresenta uma relagdo direta com o exercicio da
profissdo
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Grafico n.2 15 - Impacto das ACD
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Avaliacao global das a¢6es de curta duragao
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Grafico n.2 16 - Avalia¢do global das ACD.

Ainda no contexto da avaliacdo, no que concerne ao funcionamento, os dados recolhidos foram
sistematizadas as seguintes ideias, a ter em consideracao no futuro:
A satisfacdo global com as ACD é mais baixa do que com as oficinas e cursos, (um valor médio de
4,4). Esta modalidade de formacdo tem menos impacto na formacgdo, o que podera explicar-se que pela sua
limitagdo temporal. No entanto, poderd ser mais eficaz nos processos de esclarecimento de duvidas e
sensibilizacdo da comunidade.
Os cronogramas ndo sao considerados adequados, ocupam os finais de tarde e inicio de noite, que

comprometem a vida pessoal dos formandos.
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4. AVALIACAO DE IMPACTO

A seccdo de formacgdo e monitorizagdao acompanhou o processo de reformulagédo do plano de formagdo

de acordo com o documento de auscultacdo de necessidades das diferentes escolas e harmonizacdo desta

recolha num plano de formacgdo das oito unidades.

Em termos de avaliacdo do impacto das ag¢des, a sec¢do reuniu e organizou o trabalho de analise dos

inquéritos da formacgdo no relatério de avaliagcdo do impacto, que foi analisado e aprovado.

Quadro sintese n.2 7: Considerag¢des globais dos elementos da secgdo de formagao.

Capacitagdo da Estratégias para envolver os docentes Agdes com mais Avaliagao CFMS Sugestdes
CIM: Hypatiamat; impacto
-Plataforma atile | Formulagdo de questiondrios para aferir as e Capacitagdo Digital Foi ao encontro das Aumentar o
eficaz no ensino necessidades de formacdo; — pelo volume de necessidades dos volume e a

de Matematica.
- Permite o
trabalho
auténomo dos
alunos, mas
também o ensino
misto ou a
distancia.

- Apoio na
introducdo e/ou
consolidagdo de
conteudos.

- Melhora o
desempenho dos
alunos na
Matematica.
-Promove
concursos e
atividades para
envolver
professores e

alunos.

Formagao especifica para cada grupo;
Sensibilizagdo para a reflexdo sobre a
importancia da avaliagdo no processo de
ensino/ aprendizagem.

Estimulagdo da aprendizagem de novas
ferramentas e estratégias educativas;
Promogao de agGes de formagao com um
cardater mais pratico do que tedrico;
Desenvolvimento de agdes que vdo ao
encontro as necessidades dos

docentes;

- Diversificar o programa de agdes de
formacao.

- Apoio presencial nas escolas.

- Realizar agGes online.

- Apostar na formagdo de média duragao.
- Deveria existir uma maior disponibilidade
de horarios

-Convite individualizado

formagdo é uma
das agGes mais
significativas.

e A utilizagdo das
tecnologias na
escrita criativa

e Asagdes de curta
duragdo
selecionadas/
promovidas pelas
escolas, como
Rubricas de
avaliagdo: dos
principios a prética
ou Partilha de
praticas, ...

e AcOes relacionadas
com as politicas
educativas- PADDE,
MAIA,..

docentes e do
Agrupamento;

Procurou adequar as
acoes de formagdo ao
perfil dos docentes;
Diversificou os temas a
trabalhar [dentro do
possivel nas
candidaturas];

Promoveu um constante
processo de autoavaliagao
e de avaliagdo da atuagdo
do CFMS;

Refletiu sobre os
constrangimentos
sentidos

Muito Bom

diversidade de
formagao.
Realizagdo de
acGes online
(permitir a opgdo
sempre que
possivel).

Mais oferta de
formagdo nas
areas especificas.
Formagao
orientada para as
necessidades de

cada escola

Como forma de superacdo de algumas lacunas identificadas na divulgacao,

para tornar a

implementacao do plano de formag¢dao mais participada e partilhada, deu-se continuidade ao envio de

newsletters do CFAE que permitiram o seguimento da formac¢do pela comunidade educativa e alguma

partilha de recursos ou produtos resultantes das a¢des de formacao realizadas.
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Experimentaram-se varios modelos para fomentar o aumento do impacto das a¢des, nomeadamente
pelo acompanhamento e monitorizacdo presencial e digital das actividades. Sempre que possivel, foi
realizada a articulacdo entre os projectos das escolas e o trabalho desenvolvido pelos formadores. Trabalhou-
se ainda a dimensao informal de aprendizagem com divulgacdo de materiais nas escolas, nas redes sociais e
me multiplas plataformas.

O projeto Erasmus Lideres em Acdo Il, esta a ser recalendarizado, incluiu algumas reunides de trabalho
em rede com as escolas associadas, no sentido de dar continuidade a partilha de boas praticas, foi realizada
uma mobilidade a Dinamarca que envolveu o CFMS.

O apoio e dinamizagao de atividades relacionadas com AFC, estabelecendo pontes entre as escolas,
através do representante no CFAE. Foi acompanhado o Plano de Inovagdo do AE Virginia Moura e o AE Jodo
de Meira e respetivas reunides de seguimento. Acompanharam-se os processos formativos de forma a
melhorar o impacto e o acompanhamento da formacdo realizada, nomeadamente no que diz respeito a
avaliacdo pedagdgica e o projecto MAIA, mas também os PADDE e plano de recuperacgdo das aprendizagens.

No ambito do lancamento do PADDE, foram realizadas visitas, reunides, analise de documentos e
acompanhamento da equipa central da DGE, para dar resposta as solicitacGes. Todas as escolas deram inicio
aos seus projetos, fizeram equipas de trabalho, dinamizaram ac¢des nas escolas e envolveram-se em
processos de comunicacao e divulgacao dos projetos.

Foi desenhado um processo de avaliagdo externa de impacto da formagdo, com a Escola Superior de

Coimbra, aguardando-se o relatério final.

Relatdrio de avaliagdo da formagdo e de atividades —2021/2022
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5. ATIVIDADES DE COORDENACAO E DE FUNCIONAMENTO DO CFMS

No ambito das atividades desempenhadas no CFMS, associadas ao seu funcionamento, resumem-se as

seguintes:

ReuniGes com a Comissdao Pedagdgica e com a seccdo de formagdao e monitorizagdo da formacgao,
para definir linhas de acdo e recolher necessidades junto das escolas. Estudo e reformulacdo de
estratégias, documentos e linhas de atuacao.

Participar em todas as sessGes de formacgdo, na sessdao de abertura e na sessdo final, no caso dos
cursos e oficinas.

Participar e moderar as acdes de curta duragao.

Dinamizar a plataforma online com abertura de turmas, inscricGes e divulgacdo de formacdo e
selecdo de formandos. Acompanhamento e apoio ao uso (contacto e apoio). Atualizacdo e
manutencdo da pagina do centro.

Gerir a plataforma de ensino a distancia (fornecimento de dados de acesso aos formandos, apoio aos
formadores, organizagao e disponibilizacdo de materiais e dossiers digitais).

Gerir e monitorizar as presencas online, produzindo/ acompanhando os registos de presencas em
modelo do POCH.

Gestdo da comunicacdo, informacdo e formacao informal no CFAE (ver ponto 5.2).

Formacgao, acompanhamento e gestdo do PADDE — Plano de a¢do para o desenvolvimento digital das
escolas e CDD — Capacitagao digital docente (ver ponto 5.2).

Participar em reunides com outros CFAE e entidades da tutela.

Elaborar o plano de acdo estratégica.

Submissdo de a¢Oes para certificagdo junto do CCPFC e apoio a certificagao de ACD.

Recrutamento e contactos com formadores.

Organiza¢do dos documentos administrativos e financeiros (Contratos, registos, cronogramas,
convocatérias, pedidos a DGAEP, requisicdo de necessidades, recolha de documentos para
pagamentos aos formadores, recibos, pedidos de nimeros de compromisso e envio aos servigcos
administrativos.)

Organizacdo de modelos e documentos internos de funcionamento (Bolsa de Avaliadores, Anexos e
ata da AEDD, ficheiros de estatisticas, relatdrios, estatisticas das escolas do INA,...)

Leitura e andlise dos relatdrios e documentos elaborados pelos formadores.

Leitura e analise dos relatorios de reflexdo critica dos formandos.
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e Recolha e organizacdao de documentos dos formandos (contratos, registos, recibos de vencimento,
relatérios, registos).

e Envio e recolha e tratamento dos inquéritos de satisfacdo.

e Participacdo nas reuniGes para definicdo e linhas orientadoras de elaboracdo dos relatérios de
avaliacao e impacto da formacao.

e Gestdo da formacdo (organizacao de portefélios, substituicdo de agdes, verificagdo de assiduidade
dos formandos e respetivo arquivo).

* Gestdo da bolsa de avaliadores externos

e Estabelecimento de protocolos de colaboracao.

e Apoio a dinamizagdo do projeto MAIA: produgdo de recursos digitais, acompanhamento do projeto
e dos seus inquéritos, reunides e requisitos.

e Resposta a correspondéncia diaria do correio eletrdnico.

e Acompanhamento do projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular em articulagdao com a Equipa
Norte da AFC: participacdo em reunides, apoio aos Planos de Inovagdao, monitorizacdo dos Planos de
Inovacgao, partilha de projetos.

e Representacao do CFAE em todas as situacdes que se considere pertinente.

e Emissdo de certificados, arquivo e seu envio aos formandos.

* Organizacdo das turmas e registo das notas na plataforma do SIGRHE

e Atendimento ao publico.

5.1 COORDENACAO DA BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS - AEDD

A coordenacdo da bolsa de avaliadores externos e o apoio dados aos docentes neste campo,
ocupou uma grande parte do tempo disponivel, o que se tornou muito exigente.

A reformulagdo de processos foi uma constante ao longo de todo o ano. A introducao constante
de novos pedidos para observacdo de aulas, comunicados pelas escolas, que também tiveram
dificuldades na atualizacdo dos processos dos docentes, criando-se assim um calenddrio com varias fases,
para facilitar a gestao dos procedimentos.

Assim, houve um trabalho de acompanhamento muito exigente, inacabado e constante que
passou pelos contactos, gestdo de e-mails (redagdo, a maioria com monitorizacdo de resposta, anexos a
enviar, registo de rececdo,...), atualizacdo dos dados da realizagdo das observacbes, desenhar e
acompanhar a¢des de formacdo para os avaliadores externos e internos, contactos personalizados para

resolver questdes especificas, processos de acompanhamento de avaliadores externos, substituicdes

Relatdrio de avaliagdo da formagdo e de atividades —2021/2022
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por diversos motivos, gestao dos fluxos de informacdo entre avaliados e avaliadores, escolas e centros
de formacao.
Ao longo deste ano letivo, foram acompanhados 74 processos, com pedido de observacao de
aulas no presente ano letivo.
Quadro sintese n.2 8: Processos de Avaliacdo Externa de Desempenho Docente
(falta atualizar)

N.° de docentes 74

5.2 PLANO DE ACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DIGITAL DAS ESCOLAS & DO CFAE

No ambito do PADDE foram langados todos os dados da formacao e dos projetos das escolas numa
plataforma criada pela DGE para o efeito. O embaixador elaborou um portefélio digital de evidéncias, foram
realizadas reunides de trabalho com todas as equipas das escolas com o objetivo de recolher informacao
gue possa ser partilhada e ser um ponto de partida para analise e reflexao sobre o que ja foi concretizado e
o que devera ser implementado a curto, médio e longo prazo. Foi ainda desenhado um plano de avaliagao
de impacto da formagdo, em parceria com a Escola Superior de Educacao de Coimbra, que envolveu a
aplicagcdo de questionarios e entrevistas a docentes, alunos, seccdo de formacdo e diretores das escolas

associadas.

5.3 PROTOCOLOS E PARCERIAS

Foram estabelecidos protocolos com mais trés novas entidades parceiras: Ciéncia Viva de
Guimaraes, Make it Pedagogical, Escola Portuguesa de Luanda, no sentido de viabilizar as necessidades de

formacao identificadas e avaliar a atividade do CFMS.

A parceria com a CIM do Ave permanece ativa, no apoio ao redesenho do projeto Erasmus +: Lideres em

Acao ll.
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6. DADOS DA NOVA CANDIDATURA

O CFMS Esta a trabalhar no desenho de uma nova candidatura no ambito da avalia¢do, Educacdo
Inclusiva e das aprendizagens essenciais da Matematica, aguardando-se a publicacdo do Edital.

Foi submetido pedido de reembolso relativo ao ano de 2021, um pedido de alteracao para incluir agcdes
de curta duracdo e a¢des para educadores, ao qual se seguiu um processo de auditoria interna. Encontrando-

se atualmente o CFMS a ser auditado pelo POCH.
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7. CONCLUSAO

Em conclusdo, destacam-se como aspetos marcantes da atividade do CFMS, a implementacdo do
plano de capacitacao digital docente, o retomar de um conjunto de laboratdrios que circularam pelas escolas
associadas e o estabelecimento de novas parcerias.

As atividades foram avaliadas ao nivel da avaliagdo interna, revelando um elevado grau de satisfacéo,
houve uma tentativa de melhorar horarios, possibilitando acGes no turno da amanha para quem trabalha de
tarde, houve um apoio as escolas que pretendem implementar os manuais digitais.

Como desafios para o préximo ano letivo, fica a ideia de trabalhar para o sucesso do projeto Lideres
em Acdo Il, de continuar a impulsionar a comunicagao e partilha entre diferentes unidades organicas,

executar o plano de formacdo de forma integradora.

A Diretora

Manuela Nunes

Apresentado e aprovado pela comissdo pedagdgica do CFMS dia 28 de julho de 2022

Signatério digital:Maria Manuela Gongalves Nune
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